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§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady i tryb naboru uczestnikéw projektu EkoOdporni - Mtodziez Slgska
wobec eko-lgku i dezinformacji klimatycznej (akronim ECORES), a takze prawa i obowigzki oséb
zakwalifikowanych do udziatu.

2. Organizatorem naboru i beneficjentem projektu jest Spétdzielnia Socjalna Zielone Slgskie z
siedzibg w Gliwicach, adres: ul. Ojca Jana Sieminskiego 22, 44-100 Gliwice, numer OID
E10271038, strona internetowa https://www.zieloneslaskie.pl/.

3. Projekt jest realizowany w ramach programu Erasmus+, akcja KA154-YOU, Dziatania w
zakresie uczestnictwa mtodziezy, numer projektu 2026-1-PL0O1-KA154-YOU-000397337.

4. Okres realizacji projektu obejmuje czas od 01.09.2026 do 31.08.2027.
5. Nabor obejmuje 30 oséb w wieku od 18 do 30 lat zamieszkatych w wojewddztwie slgskim.

6. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Organizator nie pobiera zadnych optat
rekrutacyjnych, wpisowych ani optat za uczestnictwo, a udziat w zadnym dziataniu projektowym
nie jest uzalezniony od jakiejkolwiek wptaty.

7. Za przeprowadzenie naboru odpowiada koordynatorka mtodziezowa Paulina Moskal. Nadzor
nad procedurg sprawuje kierowniczka projektu Agata Sznura, a nadzor ogdélny dyrektor projektu
Piotr Czarnojanczyk.

8. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora, na stronie naboru pod adresem
https://zieloneslaskie.pl/ekoodporni oraz w biurze projektu w wersji papierowej. Na zgdanie
Organizator udostepnia tres¢ regulaminu w formacie tekstowym mozliwym do odczytu przez
czytnik ekranu.

9. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza zapoznanie sie z regulaminem i jego
akceptacje.



10. Nabor prowadzony jest z poszanowaniem zasady rownych szans, w tym réwnosci kobiet i
mezczyzn, oraz zasady hiedyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, wyznanie,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg i status materialny.

§ 2. Stownik pojeé

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Organizatorze
Projekcie

Kandydacie

Uczestniku

Komisji

Formularzu

Liscie podstawowej

Liscie rezerwowej

Osobie z mniejszymi
szansami

Spotecznosci
pogorniczej

Eko-leku

Media Labie

Klimatycznym Okragtym

Stole

Slaskiej Karcie
Klimatycznej Mtodych

Youthpassie

Dniu roboczym

Spotdzielni Socjalnej Zielone Slaskie, beneficjencie projektu ECORES
projekcie ECORES o numerze 2026-1-PL01-KA154-YOU-000397337

osobie, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy i nie zostata jeszcze
zakwalifikowana

osobie zakwalifikowanej do udziatu i wpisanej na liste podstawowa, ktéra
potwierdzita udziat

komisji selekcyjnej powotanej zgodnie z § 7

formularzu zgtoszeniowym w wersji online albo papierowej, wraz z listem
motywacyjnym i oswiadczeniami

liscie 30 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

liscie do 10 oséb uprawnionych do wejscia w miejsce oséb, ktore
zrezygnowaty

osobie, ktdra spetnia co najmniej jedno z kryteriéw opisanych w § 8, zgodnie
Z rozumieniem przyjetym w Przewodniku po programie Erasmus+

gminie objetej transformacjag po zakonczeniu wydobycia wegla, dla potrzeb
naboru: Bytom, Zabrze, Ruda Slgska, Jastrzebie-Zdréj, Wodzistaw Slgski

utrzymujgcym sie niepokoju i poczuciu bezradnosci zwigzanym z kryzysem
klimatycznym, wptywajgcym na samopoczucie i aktywnosc¢ spotecznag

warsztatowym cyklu produkcji materiatow kampanii Klimat bez fake newsow

otwartym spotkaniu mtodziezy z przedstawicielami samorzadu i instytucji,
wspotprowadzonym przez uczestnikow projektu

dokumentowi z rekomendacjami wypracowanemu przez uczestnikow i
przekazywanemu prezydentom pigciu miast

europejskim certyfikacie potwierdzajgcym efekty uczenia sie w projektach
Erasmus+

dniu od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy

§ 3. Kto moze aplikowac
1. O udziat w projekcie moze ubiegac sie osoba, ktdéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
1) w dniu ztozenia formularza ma ukoriczone 18 lat i nie ukonczyta 31 lat,

2) mieszka na terenie wojewoddztwa $lgskiego,



3) deklaruje gotowos¢ do udziatu w petnym cyklu dziatan opisanym w § 121 § 13,
4) ztozyta kompletny formularz w terminie naboru.

2. Znajomosc¢ jezyka angielskiego, wyksztatcenie kierunkowe ani wczesniejsze doswiadczenie w
dziataniach ekologicznych nie sg wymagane. Projekt jest adresowany rowniez do oséb, ktore
zaczynajg swojg droge w dziataniach obywatelskich.

3. Status zawodowy nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu. Zgtasza¢ moga sie osoby uczace sie,
studiujgce, pracujgce, bezrobotne, osoby z kategorii NEET oraz osoby na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem.

4. O udziat nie moga ubiegac sie osoby wchodzace w sktad zespotu zarzadzajgcego projektem,
cztonkowie Komisji oraz osoby im najblizsze w rozumieniu § 7 ust. 5.

5. Osoby w wieku od 15 do 17 lat nie sg objete niniejszym naborem. Mogg one bra¢ udziat w
Klimatycznych Okragtych Stoftach jako uczestnicy otwartych spotkan, na podstawie pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego stanowigcej zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 4. Kryteria formalne

1. Kryteria formalne oceniane sg w systemie zerojedynkowym. Niespetnienie ktéregokolwiek z
nich skutkuje odrzuceniem zgtoszenia bez oceny jakosciowe;j.

Lp. Kryterium formalne Sposob weryfikaciji
1 Wiek od 18 do 30 lat w dniu ztozenia formularza data urodzenia podana w formularzu
2 Zamieszkanie w wojewodztwie slgskim wskazanie gminy i powiatu oraz

oswiadczenie kandydata

3 Kompletnos¢ formularza wypetnienie wszystkich pdl obowigzkowych
4 List motywacyjny o objetosci do 500 stéw automatyczne albo reczne zliczenie stow
5 Ztozone oswiadczenia i podpisana klauzula sprawdzenie zaznaczen i podpiséw

informacyjna RODO

6 Ztozenie zgtoszenia w terminie naboru data wptywu formularza

2. Braki formalne o charakterze technicznym, w szczegdlnosci brak podpisu, brak zaznaczenia
oswiadczenia albo niewypetnione pole, podlegajg jednokrotnemu uzupetnieniu. Organizator
wzywa kandydata pocztg elektroniczng albo telefonicznie, a termin na uzupetnienie wynosi 3 dni
robocze od dnia wystfania wezwania.

3. Uzupetnieniu nie podlega list motywacyjny. Tresc¢ listu podlega ocenie w wersji ztozonej
pierwotnie.

4. List motywacyjny dtuzszy niz 500 stoéw nie powoduje odrzucenia zgtoszenia. Komisja ocenia w
takim wypadku pierwsze 500 stow tekstu, o czym kandydat jest informowany.

5. Zgtoszenia w wersji papierowej ztozone w biurze projektu albo wystane pocztg traktowane sg
na rowni ze zgtoszeniami elektronicznymi. Dla zgtoszen wysytanych pocztg decyduje data
wptywu do biura.

§ 5. Kryteria jakosciowe i macierz punktowa



1. Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne podlegajg ocenie jakosciowej w skali od 0 do 100
punktow, wedtug trzech kryteriow o nastepujgcych wagach:

Kryterium Waga Maksimum
A. Motywacja i osobista trafnosc¢ udziatu 40 procent 40 pkt

B. Réznorodnos¢ geograficzna i kryteria mniejszych szans 35 procent 35 pkt

C. Dotychczasowe zaangazowanie lub potencjat rozwoju 25 procent 25 pkt
Razem 100 procent 100 pkt

2. Szczegotowg punktacje w ramach kazdego kryterium okresla macierz punktowa:

Kod

Al

A2

A3

B1

B2

B3

B4

C1

C2

C3

Opis podkryterium

Jasnosc¢ i konkretnos¢ motywacji, powigzanie z tematem eko-leku albo dezinformacji
klimatycznej

Osobiste znaczenie udziatu, opis wtasnego doswiadczenia i tego, co kandydat chce
zmieni¢ w swoim otoczeniu

Deklarowana gotowosc¢ do udziatu w petnym cyklu o$smiu dni szkoleniowych i w pracy
zespotowej

Zamieszkanie w gminie ze spotecznosci pogoérniczej wskazanej w § 8 ust. 6

Zamieszkanie na obszarze wiejskim z ograniczonym dostepem do edukacji
ekologicznej

Trudna sytuacja ekonomiczna gospodarstwa domowego

Doswiadczenie migracji

Dotychczasowe dziatania ekologiczne, obywatelskie, wolontariat, samorzad
uczniowski lub studencki

Potencjat do dzielenia sie wiedzg i pracy z rowiesnikami w roli osoby prowadzacej

Pomyst na wiasne dziatanie po zakonczeniu projektu

Punkty

0do15

0do15

0 do
10

0 do
10

0 do
10

0 do
10

0do5

0 do
10

0 do
10

0do5

3. Kazdy cztonek Komisji ocenia zgtoszenie samodzielnie na karcie oceny. Wynikiem koncowym
kandydata jest srednia arytmetyczna ocen czterech cztonkéw Komisji, zaokrgglona do 0,5

punktu.

4. Jezeli réznica pomiedzy najwyzszg a najnizszg oceng tego samego zgtoszenia przekracza 15
punktéw, Komisja omawia rozbieznosc¢ i dokonuje ponownej oceny tego zgtoszenia. Fakt ten
odnotowuje sie w protokole.

5. Prog kwalifikacji wynosi 50 punktow. Osoba, ktéra uzyskata mniej, nie moze zostac¢ wpisana

na liste

podstawowg ani rezerwowa.

6. Punkty w kryterium B przyznawane sg na podstawie oswiadczen kandydata, o ktéorych mowa
w § 8, oraz podanego miejsca zamieszkania. Kandydat spetniajgcy kilka przestanek otrzymuje



punkty za kazdg z nich.

7. Przy rownej liczbie punktow o wyzszym miejscu w rankingu decydujg kolejno:
1) wyzszy wynik w kryterium A,

2) wieksza liczba spetnionych kryteriow mniejszych szans,

3) zamieszkanie w gminie ze spotecznosci pogorniczej,

4) wczesniejsza data i godzina wptywu zgtoszenia.

8. Ranking punktowy jest punktem wyjscia do ustalenia listy podstawowej. Ostateczny sktad
grupy powstaje po zastosowaniu mechanizmu kwot opisanego w § 8 ust. 7.

§ 6. Przebieg i harmonogram naboru

1. Ogtoszenie o naborze publikowane jest na stronie internetowej Organizatora, w jego kanatach
spotecznosciowych oraz przekazywane do szkot ponadpodstawowych, uczelni, osrodkow
pomocy spotecznej, powiatowych urzedoéw pracy, bibliotek i doméw kultury na terenie
wojewddztwa Slgskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin wymienionych w § 8 ust. 6.

2. Podstawowg drogg zgtoszenia jest formularz online dostepny pod adresem
https://zieloneslaskie.pl/ekoodporni/nabor.

3. Organizator zapewnia réwnorzedne drogi zgtoszenia dla osob bez dostepu cyfrowego albo z
ograniczonym dostepem:

1) formularz papierowy do pobrania ze strony naboru oraz dostepny w biurze projektu,

2) wypetnienie formularza z pomocg koordynatorki mtodziezowej podczas rozmowy
telefonicznej albo spotkania w biurze, po wczesniejszym umowieniu,

3) przestanie zgtoszenia poczta tradycyjng na adres biura projektu.
4. Nabor trwa nie krécej niz 21 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogtoszenia.

5. Harmonogram naboru:



Lp.

Etap

Publikacja ogtoszenia i otwarcie naboru

Termin

4 wrzesnia 2026

Odpowiada

Paulina Moskal

2 Przyjmowanie zgtoszen 4 wrzesnia 2026 do 27 Paulina Moskal
wrzesnia 2026
3 Ocena formalna i wezwania do do 5 dni roboczych od Paulina Moskal
uzupetnien zamkniecia naboru
4 Indywidualna ocena jakosciowa przez do 7 dni roboczych Komisja
cztonkow Komisji
5 Posiedzenie Komisji, ustalenie rankingu i 28 do 30 wrzesnia 2026 Komisja
list
6 Zatwierdzenie protokotu i list do 3 dni roboczych po Piotr
posiedzeniu Czarnojanczyk
7 Ogtoszenie wynikoéw i wystanie informacji =~ do 5 dni roboczych od Paulina Moskal
zwrotnej zatwierdzenia
8 Potwierdzenie udziatu przez osoby 5 dni roboczych od otrzymania kandydaci
zakwalifikowane informacji
9 Uzupetnianie miejsc z listy rezerwowej na biezaco Paulina Moskal
10 Pierwszy warsztat EcoResilience 7 listopada 2026 zespot projektu

6. Kazdy kandydat, niezaleznie od wyniku, otrzymuje indywidualng informacje zwrotng pocztg
elektroniczng. Informacja zawiera liczbe uzyskanych punktéw w podziale na trzy kryteria, krotkie
uzasadnienie oceny oraz pouczenie o mozliwosci odwotania. Osoby, ktére nie podaty adresu
poczty elektronicznej, otrzymujg informacje telefonicznie albo listownie.

7. Lista podstawowa i rezerwowa publikowane sg w formie anonimowej, z uzyciem
indywidualnych numerdéw zgtoszen nadanych przy rejestracji. Imiona i nazwiska nie sg
publikowane.

8. Osoba zakwalifikowana potwierdza udziat w ciggu 5 dni roboczych. Brak potwierdzenia w tym
terminie, po jednej prébie kontaktu telefonicznego, traktowany jest jak rezygnacja.

§ 7. Komisja selekcyjna

1. Komisje powotuje dyrektor projektu. Komisja liczy 4 osoby: dwoje pracownikéw Organizatora
oraz dwoje przedstawicieli mtodziezy.

2. W skfad Komisji wchodza:

1) Agata Sznura, kierowniczka projektu, przewodniczgca Komisji,

2) Paulina Moskal, koordynatorka mtodziezowa, sekretarz Komisji,

3) przedstawiciel mtodziezy wskazany przez dyrektora projektu zgodnie z ust. 3,
4) przedstawicielka mtodziezy wskazana przez dyrektora projektu zgodnie z ust. 3.

3. Przedstawiciele mtodziezy sg wytaniani sposréd oséb mtodych wspotpracujgcych z
Organizatorem, ktore nie ubiegajg sie o udziat w projekcie. Przy ich wyborze uwzglednia sie
zréznicowanie ptci i miejsca zamieszkania.



4. Gtos przedstawicieli mtodziezy ma takg samg wage jak gtos pracownikéw Organizatora. Karty
oceny wszystkich czterech osob sg rownowazne.

5. Przed przystgpieniem do oceny kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu, jezeli kandydatem jest osoba
mu najblizsza, to jest matzonek, osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu, krewny lub
powinowaty do drugiego stopnia, a takze jezeli zachodzg inne okolicznosci mogace budzic¢
watpliwos¢ co do bezstronnosci. W razie wytgczenia dyrektor projektu wyznacza zastepce z
zachowaniem proporcji dwoje pracownikow i dwoje przedstawicieli mtodziezy.

6. Ocena przebiega dwuetapowo. Najpierw kazdy cztonek Komisji ocenia zgtoszenia
samodzielnie, bez znajomosci ocen pozostatych osob. Nastepnie Komisja zbiera sie na
posiedzeniu, omawia rozbieznosci, ustala ranking i listy.

7. Posiedzenie Komisji jest wazne przy udziale wszystkich czterech cztonkow. Dopuszcza sie
posiedzenie w trybie zdalnym.

8. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy liste zgtoszen, wyniki punktowe,
uzasadnienia, informacje o zastosowaniu mechanizmu kwot, liste podstawowg i liste rezerwowa.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, a zatwierdza go dyrektor projektu.

9. Ewa Kotula, psycholog i coach projektu, nie ocenia zgtoszen. Komisja moze zwrdécic sie do niej
o konsultacje w sprawie zakresu wsparcia, jakiego moze potrzebowac osoba zgtaszajgca trudng
sytuacje osobistg, bez wptywu na punktacje.

10. Dokumentacja naboru przechowywana jest w biurze projektu, w miejscu zabezpieczonym
przed dostepem 0sodb nieuprawnionych.

§ 8. Osoby z mniejszymi szansami i sposdb weryfikacji

1. Projekt zaktada, ze osoby z mniejszymi szansami stanowig istotng czes¢ grupy. Organizator
stosuje nastepujgce kwoty minimalne w grupie 30 uczestnikow:

Kategoria Minimum  Liczba
0so6b

Osoby ze srodowisk ekonomicznie zagrozonych, dochdéd w gospodarstwie 40 12 oséb

domowym ponizej mediany regionalnej procent

Osoby z obszaréw wiejskich z ograniczonym dostepem do edukacji 20 6 0so6b

ekologicznej procent

Osoby z doswiadczeniem migracji 15 procent = 5 oso6b

Kazda z ptci w grupie 40 12 oséb
procent

2. Docelowy rozktad wieku w grupie to 50 procent oséb w wieku od 18 do 24 lat oraz 50 procent
0sob w wieku od 25 do 30 lat, czyli po 15 osob w kazdej podgrupie.

3. Kwoty majg charakter minimalny i mogg zostac przekroczone. Kategorie mogg sig naktadac, a
jedna osoba moze byc¢ zaliczona do kilku kwot jednoczesnie.

4. Weryfikacja odbywa sie wytgcznie na podstawie oswiadczenia kandydata ztozonego w
formularzu zgtoszeniowym. Organizator nie zgda zaswiadczen o dochodach, decyzji o



przyznaniu $wiadczen, dokumentow finansowych, dokumentow pobytowych ani zadnych innych
dowodow sytuacji materialnej lub osobiste;j.

5. Na potrzeby naboru przyjmuje sie nastepujgce definicje operacyjne:

1) trudna sytuacja ekonomiczna oznacza, ze dochdd przypadajgcy na jedng osobe w
gospodarstwie domowym kandydata jest nizszy od mediany dochodu w wojewddztwie slgskim;
kandydat ocenia to samodzielnie i potwierdza o$swiadczeniem,

2) obszar wiejski z ograniczonym dostepem do edukacji ekologicznej oznacza zamieszkanie w
gminie wiejskiej albo na obszarze wiejskim gminy miejsko-wiejskiej, potagczone z oswiadczeniem
kandydata, ze w jego miejscowosci nie ma statej oferty zaje¢, warsztatow ani wydarzen o
tematyce klimatycznej lub ekologicznej,

3) doswiadczenie migracji oznacza, ze kandydat urodzit sie poza Polskg, ma co najmniej jednego
rodzica urodzonego poza Polska, mieszkat poza krajem urodzenia przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy albo posiada doswiadczenie uchodzstwa lub przesiedlenia.

6. Priorytet w naborze majg kandydaci ze spotecznosci pogdérniczych, to jest z gmin: Bytom,
Zabrze, Ruda Slgska, Jastrzebie-Zdrdj, Wodzistaw Slaski. Priorytet realizowany jest przez
punktacje w podkryterium B1 oraz przez dziatania informacyjne kierowane do tych gmin.

7. Mechanizm stosowania kwot przebiega w nastepujacej kolejnosci:

1) Komisja ustala ranking punktowy wszystkich kandydatéw, ktorzy przekroczyli prog 50
punktéw,

2) na liste podstawowg wpisywanych jest wstepnie 30 oséb z najwyzszg liczbg punktdw,
3) Komisja sprawdza, czy lista spetnia kwoty z ust. 1i rozktad wieku z ust. 2,

4) jezeli ktéras kwota nie jest osiggnieta, Komisja zastepuje osoby o najnizszej punktacji na liscie
najwyzej ocenionymi kandydatami z brakujgcej kategorii, ktérzy przekroczyli prég 50 punktéw;
zamiana obejmuje tylko tyle miejsc, ile jest potrzebne do osiggniecia kwoty,

5) osoby usuniegte z listy podstawowej w wyniku zamiany trafiajg na pierwsze miejsca listy
rezerwowej,

6) kazdg zamiane odnotowuje sie w protokole wraz z uzasadnieniem.

8. Jezeli mimo zastosowania mechanizmu z ust. 7 kwota nie zostanie osiggnigta z powodu zbyt
matej liczby zgtoszen z danej kategorii, Organizator:

1) przedtuza nabor o co najmniej 7 dni kalendarzowych,

2) prowadzi dodatkowe dziatania informacyjne skierowane bezposrednio do srodowisk, z
ktorych brakuje zgtoszen, w tym przez osrodki pomocy spotecznej, organizacje migranckie,
softectwa i biblioteki gminne,

3) w razie dalszego niepowodzenia odnotowuje ten fakt w protokole oraz w sprawozdaniu z
realizacji projektu wraz z opisem podjetych dziatan.

9. Informacje o sytuacji materialnej, pochodzeniu i doswiadczeniu migracji znane sg wytacznie
cztonkom Komisji i osobom obstugujgcym nabér. Nie sg ujawniane grupie uczestnikéw, nie sg
publikowane ani wykorzystywane w komunikacji o projekcie w sposob umozliwiajgcy
identyfikacje. W kontakcie z uczestnikami nie stosuje sie okreslen wskazujgcych na
przynaleznos¢ do kwoty.



10. Deklaracja ptci w formularzu obejmuje opcje rezygnacji z odpowiedzi. Osoba, ktéra nie
wskaze ptci, nie jest zaliczana do kwoty z ust. 1i nie traci z tego powodu punktow.

§ 9. Lista rezerwowa

1. Komisja tworzy liste rezerwowg obejmujgca do 10 kandydatow, ktérzy przekroczyli prog 50
punktow, a nie znalezli sie na liscie podstawowej.

2. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba punktow, a przy rownej liczbie punktow
zasady rozstrzygania z § 5 ust. 7.

3. Przy uzupetnianiu miejsc Organizator stosuje kwoty z § 8. Jezeli osoba rezygnujgca byta
zaliczana do kwoty, ktora po jej odejsciu nie bytaby spetniona, na jej miejsce wchodzi najwyzej
oceniona osoba z listy rezerwowej nalezgca do tej samej kategorii. W pozostatych przypadkach
obowigzuje zwykfa kolejnos¢.

4. Lista rezerwowa jest wazna do dnia zakonczenia czwartego z szesciu warsztatéw
EcoResilience.

5. Osoby z listy rezerwowej otrzymujg informacje o swoim miejscu na liscie oraz o tym, ze moga
zostac zaproszone do udziatu w trakcie realizacji projektu.

6. Osoby z listy rezerwowej, ktére ostatecznie nie wejdag do grupy, sg zapraszane do udziatu w
otwartych Klimatycznych Okragtych Stotach oraz otrzymujg materiaty kampanii i informacje o
kolejnych dziataniach Organizatora.

§ 10. Procedura odwotawcza
1. Kandydatowi przystuguje odwotanie od wyniku naboru.

2. Odwotanie wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku,
poczta elektroniczng na adres erasmus@zieloneslaskie.pl albo pisemnie w biurze projektu. Na
whiosek osoby, ktéra nie moze ztozy¢ odwotania w formie pisemnej, Organizator przyjmuje
odwotanie ustnie do protokotu.

3. Odwotanie zawiera numer zgtoszenia, wskazanie zarzutu i krétkie uzasadnienie.
4. Odwotanie moze dotyczyc:

1) naruszenia procedury naboru opisanej w regulaminie,

2) btedu rachunkowego przy sumowaniu albo usrednianiu punktow,

3) pominiecia informacji, ktére kandydat podat w formularzu.

5. Odwotanie nie moze dotyczy¢ samej oceny merytorycznej listu motywacyjnego ani liczby
punktéw przyznanych w ramach uznania Komisji, o ile ocena zostata dokonana zgodnie z
macierzg punktowa.

6. Odwotanie rozpatruje dyrektor projektu Piotr Czarnojanczyk, ktory nie bierze udziatu w ocenie
zgtoszen. Termin rozpatrzenia wynosi 5 dni roboczych od dnia wptywu odwotania.

7. Kandydat otrzymuje pisemng odpowiedz z uzasadnieniem. Rozstrzygniecie jest ostateczne w
ramach procedury Organizatora.

8. Uwzglednienie odwotania skutkuje korektg punktacji i list. Jezeli korekta oznacza wejscie
kandydata na liste podstawowg, a wszystkie miejsca sg zajete, Organizator w pierwszej



kolejnosci wykorzystuje miejsce zwolnione przez rezygnacje, a gdy takiego miejsca nie ma,
przyjmuje kandydata jako osobe dodatkowg poza limitem 30 osob, o ile pozwalajg na to warunki
organizacyjne i budzet projektu. Fakt ten odnotowuje sie w protokole.

9. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje realizacji projektu ani rozpoczecia dziatan z udziatem
0soOb zakwalifikowanych.

§ 11. Rezygnacja i zastepstwa

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu na kazdym etapie, bez ponoszenia kosztow i bez
koniecznosci podawania przyczyny. Rezygnacje sktada sie pocztg elektroniczng, pisemnie albo
telefonicznie u koordynatorki mtodziezowej.

2. Organizator prosi o zgtoszenie rezygnacji mozliwie najwczesniej, aby zwolnione miejsce
mogta zajg¢ osoba z listy rezerwowej.

3. Miejsce zwolnione przed rozpoczeciem dziatan albo w trakcie pierwszych trzech z osmiu dni
szkoleniowych uzupetnia sie z listy rezerwowej na zasadach z § 9 ust. 3.

4. Po zrealizowaniu wiecej niz trzech dni szkoleniowych miejsca nie uzupetnia sie w pethym
zakresie. Osoba z listy rezerwowej moze wowczas zosta¢ zaproszona do udziatu w Media Labie,
w Klimatycznych Okragtych Stotach i w pracach nad Slaska Kartg Klimatyczng Mtodych, przy
czym nie otrzymuje zaswiadczenia o petnym wymiarze godzin kontaktowych, a certyfikat
Youthpass obejmuje wytgcznie faktycznie zrealizowane efekty uczenia sie.

5. Organizator moze skresli¢ uczestnika z listy w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 20 procent dni szkoleniowych,
2) zachowania naruszajgcego bezpieczenstwo innych osob,

3) stosowania mowy nienawisci, dyskryminacji, molestowania albo agresji wobec uczestnikdw,
kadry lub gosci.

6. Skreslenie nastepuje po rozmowie z uczestnikiem, decyzjg kierowniczki projektu, w formie
pisemnej z uzasadnieniem. W sprawach z ust. 5 pkt 1 przed skresleniem Organizator ustala z
uczestnikiem mozliwo$¢ nadrobienia zalegtosci.

7. Nieobecnosc¢ spowodowana chorobg, sytuacjg rodzinng, obowigzkami zawodowymi,
egzaminami albo opiekg nad osobg zalezng jest usprawiedliwiona. Organizator ustala z
uczestnikiem sposob uzupetnienia tresci, w tym materiaty do samodzielnej pracy i konsultacje
indywidualna.

§ 12. Swiadczenia zapewhiane uczestnikom

1. Organizator zapewnia uczestnikom bezpfatnie:

1) sze$¢ catodniowych warsztatow EcoResilience oraz szkolenie Train-the-Trainer, fgcznie 8 dni
Zajgc,

2) udziat w Media Labie i produkcje materiatéw kampanii Klimat bez fake newsoéw,

3) wspoétprowadzenie trzech Klimatycznych Okraggtych Stotow,

4) wspdtautorstwo Slgskiej Karty Klimatycznej Mtodych przekazywanej prezydentom pieciu
miast,



5) certyfikat Youthpass, cyfrowe odznaki Open Badges, zaswiadczenie o okoto 80 godzinach
kontaktowych oraz list rekomendacyjny,

6) zwrot kosztéw przejazdu srodkami transportu publicznego na zajecia i wydarzenia
projektowe,

7) wyzywienie w trakcie zajec,
8) wsparcie psychologiczne prowadzone przez psychologa i coacha projektu,
9) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢, organizowang na zgtoszenie uczestnika.

2. Zwrot kosztow przejazdu nastepuje na podstawie biletow albo innych dowodow zakupu
przedtozonych koordynatorce mtodziezowej. Zasady rozliczenia oraz wzér wniosku o zwrot
przekazywane sg uczestnikom na pierwszym spotkaniu.

3. Potrzebe opieki nad dzieckiem, dostosowania architektonicznego, ttumaczenia na jezyk
migowy, wsparcia asystenta albo diety uczestnik zgtasza w formularzu zgtoszeniowym lub
pbzniej, w miare pojawienia sie potrzeby. Zgtoszenie potrzeb nie ma wptywu na ocene
zgtoszenia.

4. Wsparcie psychologiczne jest dobrowolne i poufne. Skorzystanie z niego albo rezygnacja nie
majg wptywu na status uczestnika w projekcie.

5. Certyfikat Youthpass wydawany jest ha wniosek uczestnika, po przeprowadzeniu procesu
refleksji nad efektami uczenia sie. Uczestnik moze zrezygnowac z otrzymania certyfikatu.

§ 13. Obowigzki uczestnika

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) udziatu w co najmniej 80 procentach z osmiu dni szkoleniowych,

2) podpisywania list obecnosci oraz potwierdzania udziatu w dziataniach projektowych,

3) udziatu w Media Labie i wktadu w powstanie materiatéw kampanii Klimat bez fake newsoéw,
4) wspotprowadzenia co najmniej jednego z trzech Klimatycznych Okragtych Stotéw,

5) udziatu w pracach nad Slaska Kartg Klimatyczng Mtodych,

6) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych Organizatora oraz raportu uczestnika w systemie
sprawozdawczym programu Erasmus+,

7) niezwtocznego informowania koordynatorki mtodziezowej o nieobecnosci oraz o zmianie
danych kontaktowych,

8) przestrzegania zasad wspotpracy w grupie, ustalonych wspdlnie na pierwszym spotkaniu,
9) poszanowania powierzonego sprzetu wykorzystywanego w Media Labie.

2. Materiaty wytworzone w projekcie, w szczegolnosci materiaty kampanii, publikowane sg na
wolnej licencji wskazanej przez Organizatora, z podaniem autorstwa uczestnikéw, ktorzy wyrazili
na to zgode.

3. Uczestnik zachowuje prawa autorskie osobiste do stworzonych przez siebie materiatéw.
Udzielenie licencji na wykorzystanie materiatdw w kampanii jest dobrowolne i nie warunkuje
udziatu w projekcie.



§ 14. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw i uczestnikéw jest Spotdzielnia Socjalna
Zielone Slaskie z siedzibg w Gliwicach.

2. Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych, w tym o podstawach prawnych, celach,
odbiorcach, okresie przechowywania i prawach osoby, ktérej dane dotyczg, zawiera klauzula
informacyjna stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia i udziatu w
projekcie.

4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna. Odmowa jej udzielenia nie wyklucza z
udziatu w naborze ani w projekcie i nie ma wptywu na oceng zgtoszenia.

5. Dane kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani i nie znalezli sige na liscie rezerwowej,
przechowywane sg przez okres wynikajgcy z obowigzku dokumentowania procesu naboru
wobec instytucji finansujgcej, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega prawo zmiany regulaminu, w szczegdlnosci w razie zmiany przepisow
prawa albo wytycznych programu Erasmus+. Zmiana nie moze pogarszac sytuacji kandydatéw,
ktorych zgtoszenia zostaty juz ztozone, w zakresie kryteriéw oceny.

2. O zmianie regulaminu Organizator informuje na stronie naboru oraz pocztg elektroniczng do
0s0b, ktore ztozyty juz zgtoszenia.

3. Organizator moze przedtuzy¢ naboér albo ogtosi¢ nabdr uzupetniajacy, jezeli liczba zgtoszen
jest mniejsza niz liczba miejsc albo jezeli nie zostaty osiggnigte kwoty z § 8.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem rozstrzyga dyrektor projektu, z zachowaniem
zasad programu Erasmus+ i przepisow prawa polskiego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2026 r..

6. Zataczniki do regulaminu:

1) zatgcznik nr 1 - formularz zgtoszeniowy,

2) zatagcznik nr 2 - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

3) zatgcznik nr 3 - zgody: na wykorzystanie wizerunku oraz zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego dla osob w wieku od 15 do 17 lat.

Kontakt w sprawie naboru
Biuro projektu, poczta elektroniczna: erasmus@zieloneslaskie.pl, telefon: +48 579 643 667

Biuro projektu: Spétdzielnia Socjalna Zielone Slgskie, ul. Ojca Jana Sieminskiego 22, 44-100
Gliwice, Gliwice. Spotkanie w biurze po wczesniejszym umowieniu telefonicznym.

Strona internetowa: https://www.zieloneslaskie.pl/
Zatwierdzit: Piotr Czarnojanczyk, dyrektor projektu ECORES

Gliwice, dnia 4 wrzesnia 2026 .
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